
４．ロードマップ（デジタル戦略）
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2024年 2025年 2026年 2027年～ ﾍﾞﾝﾁﾏｰｸ

デジタル①

デジタル戦略推進体制

デジタル➁

デジタル支援ツール
デジタルデータの活用・分析

2026年よりプラット
フォーム部分稼働し、
対応範囲拡大

作業間調整アプリ活用
による施工データ・労務
データの集積・分析

デジタル③
基幹システム刷新
新規開発

デジタル④
人材育成

デジタル戦略室設立

プラットフォーム構築

デジタル専任人材育成/高度スキル人材登用

施工現場における管理業務・作業支援ロボット開発

プラットフォーム選定

支援ﾂｰﾙ導入

デジタル戦略室

情報システム部

デジタル推進委員会 総轄本部横断的連携強化

全社員デジタルスキルアップ教育Step1

作業間調整ソフト 作業間調整ソフト全社展開

IT支援ツール活用（チャット, RPA他)による業務改善

スタートアップ企業連携

経理システム・購買システム刷新ベンダー選定

全社員デジタルスキルアップ教育Step2

IT支援ツールの深化
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