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デジタル育成人材目標

全管理職のうちITパ
スポート取得率

デジタル技術環境整備

IT活用環境整備に
よる従業員満足度の
向上

20％0.08％ ※デジタル技
術やデータ活
用できるデジ
タル利活用
人材指標とし
て、ITパス
ポート取得を
目安としてい
ます。

「満足」と回答する従業員が全従業員のうち継続して75％以上（目標）
※年1回全従
業員アンケート
調査。どちらかと
いうと満足・きわ
めて満足と回答
した従業員比
率。IT環境整
備を評価。
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